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KFMC Vision
 

 To be the benchmark in provision
of specialized healthcare.  

KFMC Mission

 

We are dedicated to provide highly
specialized, evidence-based and 

safe healthcare, enhanced by
education,  training and research. 
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 Employee of the Month

“Anyone who stops learning is old, whether at twenty or 
eighty. Anyone who keeps learning stays young.” - Henry 
Ford, USA.
 
To acquire new skills added to your cognitive abilities and 
supporting your experience is a necessity that some people 
neglect. A person realizing such a fact would become a 
milestone and marking a clear signi�cant in�uence in his 
�eld.
 
When an individual stops acquiring knowledge for a long 
period after obtaining a speci�c quali�cation or adding few 
courses to the latter may contribute to being trapped in the 
comfort zone. Therefore, increasing the abilities supported 
by continuous learning and ongoing skill acquisition shall 
emphasize employees' development, enhance his value and 
distinguish him from his peers.
 
There are numerous skills that an employee has to acquire; 
including practical skills such as learning technical or 
organizational skills; or soft skills such as giving up 
procrastination, increasing focusing level and being 
insistence and patient.

Learning New Skills

 Editorial Team

KFMC Honor Nursing 
Graduates

Excellence Award in Patient Experience
Under the patronage of the Chief Executive O�cer, Dr. Fahad AlGhofaili; the Executive 
Administration of Patient Experience was delighted to hold the Patient Experience 
Excellence Award Ceremony in honoring KFMC healthcare providers who had received 
appreciation letters from their patients in recognition of their e�orts and good treatment. A 
number of ٢٥ winners were awarded in such a special ceremony which took place in the 
Main Auditorium, KFMC.    

The Public Relations and Corporate Communications Administrations has held the
monthly general sta� meeting at the main auditorium on 16th October 2018 with
the attendance of the Chief Executive O�cer Dr. Fahad Al-Gofali and a number of KFMC 
leaders . The meeting celebrated KFMC achievements and discussed upcoming events 
dedicated for the employees.
 

Dr. Fahad Alghofaili meets the employees
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Most breast tumors are not cancerous. However, it is always better that they 
are examined by a doctor.

The Executive Administration of Nursing Services at King Fahad 
Medical City (KFMC) honored the graduates of nursing internship 
program, class of September , in a joyful ceremony attended by 
graduates and parents along with the training sta� of the nursing 
a�airs in the Main Auditorium in KFMC. KFMC stresses that 
training is the main tool that enables the individual to acquire 

KFMC Honor Nursing Graduates

Your Donation Makes a Difference

skills necessary for providing e�ective and fruitful services.
The City took the responsibility to provide the academic education and 
workforce training and development in order to promote job 
performance and ful�ll the needs for competent individuals in various 
�elds, on di�erent levels: medical, technical and nursing.

In cooperation with the Public Relation and 
Corporate Communications Administration, KFMC 
Blood Bank launched a campaign titled "Your Help 
Makes the Difference" on Tuesday, 2018/10/09 
aiming to encourage all society members to donate 
blood. The first donor in this campaign was Dr. 
Fahad S. Al Ghofaili, KFMC Chief Executive Officer, 
who stressed the importance of enhancing and 
encouraging such a good act, hoping that all blood 
donation campaigns are sufficient to address the 
needs by 2020.

It is noteworthy that many sports, arts and society 
celebrities in addition to social media influencers 
have participated in this campaign, asserting the 
importance of activating humanitarian role through 
blood donation and shedding light on its value that 
reflects the spirit of interdependence in our beloved 
kingdom.



3

Aggressive Breast Cancer (Invasive Ductal Carcinoma) is the most common 
type, accounting for %80 of all cases.

 Employee of the Month

CEO Dr. Fahad Al-Ghafaili honored our colleauge Mohammad Al-Zahrani from 
the Patient Experience Administration for  donating his kidney to his mother 

with KFMC honorable medical.

Mr. Abdullah Al Dawod.. "Self-made Man" Who Followed in his Father's Footsteps..!

Since his heart was full of patriotism, Mr. Abdullah’s father, may Allah 
have mercy on him, served as a soldier in the National Guard in 
Riyadh city. With eleven sons, Mr. Abdullah's father e�orts were 
fueled by his care for supporting his kids and ensuring better future 
for them, giving them the strength to withstand life pressures and 
continue giving. Mr. Abdullah was the ninth of his brothers and he 
was early inspired by his father, the matter which had a great impact 
on his inclination to help and serve others, and inculcated 
patriotism and defending his motherland.

The Beginning
Mr. Abdullah grew up in Al Uraija in Riyadh city, preoccupied with 
passion for reading and knowledge fueled by his brother's library, 
may Allah have mercy on him, which was abounding with books in 
various �elds. He frequently visited the library and moved between 
its shelves as he was fond of historical and zoology books. He was 
highly interested in everything related to psychology of 
communities.

His Education and First Turns
Mr. Abdullah liked mathematics very much during his third 
secondary year, which had a role in making his choice of economics 
when he joined Al-Imam Mohammad Ibn Saud Islamic University 
through one of admission programs with tuition fees, shouldering 
his father with additional �nancial burdens, who was, at that time, 
working as a driver of his own car as a part-time job to meet the 
needs of his large family. Therefore, Mr. Abdullah took a fateful and 
irreversible decision to drop out of university and search for a job to 
have an additional income, relieving his father from some burdens, 

and postponing his study until he has a better 
life conditions.

His Career Experience
Mr. Abdullah began to search for a job, until he 
knew of an opportunity to work as a receptionist 
at Obeid Specialized Hospital from a friend of his 
brother who worked there. He did not rest until 
he began his career life in 1999. That new career 
was important for him, being the base at which 
he established and developed himself. He 
spared no e�ort until he ended up as deputy 
director of his administration of the hospital in 
2006, wrapping up this experience with the 
most important events of his own life when he 
decided to choose one of his colleagues at the 
hospital to become his wife and life partner. 

Then, at the same year, he worked as a warehouse employee at 
the National Guard Hospital as a pharmacy assistant until he had 
to quit in 2014, despite its excellent income, but there were no 
grades for this position, which collided with his career ambitions 
that led him to the King Fahad Medical City.

In King Fahad Medical City
Having gained these experiences, Mr. Abdullah applied for a job 
in KFMC and was accepted in 2015 and assigned as a Patient 
A�airs Technician, commensurate with his love of giving and 
helping others, that are embedded in his character, which 
contributed to a smooth and pro�cient performance of his tasks 
and requirements. He believes that the patients' prayers are the 
most precious reward that he receives. As per Mr. Abdullah 
advice, KFMC new employees should deal with patients and 
visitors sincerely without any discrimination between them 
based on races, and provide useful ideas and suggestions to their 
administrations which shall contribute to the development of 
work. They are also advised to learn accurately about the work 
policy, their rights and duties and to be committed with the 
group so that they can develop themselves as well as their 
workplaces.
 
 
Final Statement
Develop yourself and read what is contrary to your opinion to 
know how to accept others.

INSIDE KFMC
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Violence against children significantly affects the health and mental aspects, 
whether over the long or short term.

ATA ALUMNI OFFICE

E-NEWS
• The objective of this monthly e-newsletter is to bring the ATA Alumni to the community the news and 
developments at KFMC and in the Academic and Training A�airs Administration. 

• The newsletter will also feature news about the alumni wherever they are: new appointments or promotions, 
research and publication, and other achievements. Alumni are encourage to send their news to 
skalsaleh@kfmc.med.sa

• For more info contact the editors Dr. Omar Hasan Kasule Sr. <okasule@kfmc.med.sa>. MS. Sara ALSaleh 
<skalsaleh@kfmc.med.sa>

ATA News :

Launching of king Fahad Medical City Academy for 
postgraduate Studies in family medicine, Under the Executive 
Administration of Academic and Training Affairs, KFMC by 
attend of Chief Executive Officer of king Fahad Medical City, 
Dr. Fahad AlGhofaili, The Secretary-General of Saudi 
Commission for Health Specialties Prof. Ayman Abdu and the 
Executive director of Academic and Training Affairs Dr. Osama 
AlShaya, Where King Fahd is planning to accept about 100 
trainees per year in the field of family medicine.

Oct:
•Stroke Monthly Awareness Day 2018
•Updates in Pathology and Laboratory Medicine Conference

Nov: 
•Transformation of Pharmacy Profession in Light of Vision 2030 KFMC 
•International Pharmacy Conference 2018 
•17th Riyadh Pediatric Surgery Course
•World Diabetes Day 2018
•World Antibiotic Awareness Week
•KFMC Annual Research Symposium

Dec: 
•Good Clinical Practice Training for Investigators Course
•Behcet's Disease Awareness Day
•2nd Respiratory Care Scientific Symposium
•Pediatric Nephrology Course and Workshop

ATA Event :

Email Address :         alumni@kfmc.med.sa \ 
                                         skalsaleh@kfmc.med.sa

Telephone No :      011 288 9999   Ext. 10893
Website :  https://www.kfmc.med.sa/AR/ATS/Pages/default.aspx              

For suggestions and comments please contact us at the following:                              

Morning Meeting of Executive Director team with ATA administrations staff 
to increase communication between its staff.

Farewell and Appreciation 
Ceremony for the former 
Director of postgraduate Dr. 
Ashraf Dawood.



General Supervisor
Dr.Fahad AlGhofaili

Team
Internal Communication Dapartment
Public Realtion and Corporate Communication Administration

Contact information:
madinati@kfmc.med.sa
Ext.: 10063 / 10061

@ KFMC_RIYADH

Kfmc Riyadh

www.kfmc.med.sa

kfmc_riyadh

KFMC Riyadh

King Fahad Medical City

VARIETIES

Man may rarely develop a breast cancer.

Marriage زواج
Marriage of Abdullah Al Ajmi
Our colleague AbdullahAl Ajmi

from  Emergency Medical Services got 
married. On this occasion Madinati family 

would like to express its warmest wishes for a
happy family life

عقد قران 
تم عقد قران الزميل عبدا� 

العجمي و أسرة نشرة مدينتي 
تتمنى له حياة سعيدة

#تطمني ـ وطمنينا 
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للتواصل :
madinati@kfmc.med.sa

تحويله : ١٠٠٦١ /١٠٠٦٣

الدكتور فهد الغفيلي

Newborns

٤

في حالات نادرة جدا يمكن أن يصاب الرجل بسرطان الثدي

Our Colleagues, Amnah Mohammed Ali Alghamdi 
is a proud mother of a baby boy named Bader

نبارك للزميلة امنة الغامدي، بقدوم  مولودها بدر جعله ا� من مواليد 
السعادة.

Our Colleagues, Afnan Mohammed Abdullah 
Alharbi is a proud mother of a baby girl named 
Alanoud

نبارك للزميلة أفنان الحربي بقدوم مولدتها 
العنود جعلها ا� من مواليد السعادة

#تطمني ـ وطمنينا 



• الهدف من هذه النشرة ا¤خبارية الشهرية هو زيادة روابط التواصل بين الشئون ا�كاديمية وخريجيها.
 skalsaleh@kfmc.med.sa نريد من الخريجين التواصل معنا وارسال اخبارهم لنشرها وعرضها على •

• لمزيد من المعلومات لاتتردوا بالتواصل مع د. عمر كاسولي okasule@kfmc.med.sa و أ.ساره الصالح  
 skalsaleh@kfmc.med.sa  

تحت مظلة الانشطة ا¤جتماعية يعقد اجتماعات شهرية مع إدارات الشئون ا�كاديمية 
والتدريب لزيادة التواصل بين الادارات ومناقشة العوائق ومحاولة حلها و رفع مستوى 

جودة الخدمات المقدمة مع مكتب المدير التنفيذي للشئون ا�كاديمية والتدريب . 

 رابطة خريجي الشئون ا�كاديمية والتدريب

أخبار متنوعة من الشئون
 ا�كاديمية والتدريب 

إطلاق أكاديمية الدراسات العليا لطب ا�سرة تحت مظلة ا¤دارة التنفيذية 
للشئون ا�كاديمية والتدريب في مدينة الملك فهد الطبية بحضور المدير 

العام التنفيذي د. فهد الغفيلي و أمين الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 
أ.د أيمن عبده و المدير التنفيذي للشئون ا�كاديمية والتدريب د. أسامة الشايع 

وعدد من المسؤولين حيث تنوي مدينة الملك فهد قبول حوالي ١٠٠ متدرب 
ا�سرة.  سنويا في تخصص طب  

تكرم الشئون ا�كاديمية 
والتدريب د. أشرف داود بعد 

سنوات من النجاح والعطاء اثناء 
قيادتة ¤دارة الدراسات العليا. 

٤

يؤثرّ العنف ضد ا�طفال بشكل كبير على النّواحي الصحيّة والعقليّة سواء 
على المدى القصير أو الطويل

 الشئون ا�كاديمية والتدريب 

ATA ALUMNI OFFICE

E-NEWS

Oct:
•Stroke Monthly Awareness Day 2018
•Updates in Pathology and Laboratory Medicine Conference

Nov: 
•Transformation of Pharmacy Profession in Light of Vision 2030 KFMC 
•International Pharmacy Conference 2018 
•17th Riyadh Pediatric Surgery Course
•World Diabetes Day 2018
•World Antibiotic Awareness Week
•KFMC Annual Research Symposium

Dec: 
•Good Clinical Practice Training for Investigators Course
•Behcet's Disease Awareness Day
•2nd Respiratory Care Scientific Symposium
•Pediatric Nephrology Course and Workshop

ATA Event :

Email Address :         alumni@kfmc.med.sa \ 
                                         skalsaleh@kfmc.med.sa

Telephone No :      011 288 9999   Ext. 10893
Website :  https://www.kfmc.med.sa/AR/ATS/Pages/default.aspx              

للاقتراحات والتعليقات نرجوا من منكم التواصل معنا على ارقام التواصل أدناة : 



٣

سرطانات الثدي العدوانية هو «سرطان الثدي القنوي الغازي» يعتبر ا�كثر شيوعاً حيث يشكل 
٨٠٪ من جميع حالات

كــرم الدكتــور فهــد الغفيلــي المديــر العــام التنفيــذي الزميــل محمــد الزهرانــي مــن 
الادارة التنفيذية لتجربة المريض  لتبرعه بكليته لوالدته.

أ.عبدا� الداوود.. "العصامي" الذي سار على خطى والده..!

موظف العدد

والــد  عمــل  الوطــن  هــذا  حــب  مــن  قلبــه  جنــان   Êيمــ لمــا 
أ.عبــدا� –رحمــه ا�- عســكرياً بالحــرس الوطنــي فــي مدينــة 
ابنــاً فاصبحــت رعايتهــم و بنــاء  الريــاض و رزق بأحــد عشــر 
ــاح  ــد النض ــه و الراف ــاق لطاقات ــدر الدف ــي المص ــتقبلهم ه مس
¤مداده بالقوة لمواجهة الحياة و الاستمرار بالعطاء, كان أ. عبدا� 
التاســع بيــن اخوتــه و ألُهــم بوالــده باكــراً فــكان لــه ا�ثــر الكبيــر 
فــي ميلــه لمســاعدة و خدمــة اÐخريــن و غــرس حــب الوطــن و 

غريزة الذود عنه في نفسه.
 

البداية
ترعــرع أ.عبــدا� فــي العريجــا بالريــاض و نشــأ محبــاً للقــراءة و 
الاطــلاع لوجــود مكتبــة اخيــه -رحمــه ا�- بالمنــزل و التــي 
تزخــر بكتــب متنوعــة المجــالات فقــد كان كثيــرا التــردد عليهــا 
ــخ  ــة بالتاري ــب المختص ــداده بالكت ــا لانش ــن أرففه ــل بي و التنق
يختــص  مــا  بــكل  اهتمامــه  تجلــي  و  الحيــوان  وعلــم 

بسيكلوجية المجتمعات..
 

حياته الدراسية.. واولى المنعطفات
أحــب أ.عبــدا� مــادة الرياضيــات كثيــراً خــلال إنهــاءه للمرحلــة 
الثانويــة مــن دراســته ممــا كان لــه دور فــي اختيــاره لقســم 
الاقتصــاد عنــد التحاقــه بجامعــة ا¤مــام محمــد بــن ســعود 
للاتحــاق  المطروحــة  البرامــج  أحــد  طريــق  عــن  الاســلامية 
ضغطــاً  شــكل  ممــا  ذاك,  آن  ماليــة  برســوم  بالجامعــة 
ــة  ــيارته الخاص ــى س ــل عل ــذي كان يعم ــده ال ــاً لوال ــاً إضافي مالي
خــارج أوقات عمله الرســمية لتوفير متطلبــات عائلته الكبيرة, 
ــف  ــأن يوق ــه ب ــة في ــاً لا رجع ــراراً مصيري ــدا� ق ــرر عب ــا ق عنده

مدخــولاً  لمنزلــه  يجلــب  عمــل  عــن  للبحــث  الجامعيــة  حياتــه 
إضافيــاً يزيــح بــه بعــض ا�عبــاء عــن كاهــل والــده و إرجــاء دراســته 

لحين تهيؤ الظروف المناسبة.
 

تجاربه الوظيفية
بــدأ أ.عبــدا� بحثــه عــن عمــل حتــى علــم بوجــود فرصــة بالعمــل 
كموظــف اســتقبال فــي مستشــفى عبيــد عــن طريــق صديــق 
�خيــه يعمــل هنــاك , فلــم يهــدأ لــه بــال حتــى قــص شــريط حياتــه 
العمليــة بهــا عــام ١٩٩٩م , و كانــت لــه من ا�همية بمــكان لكونها 
ــا  ــم م ــي تقدي ــى ف ــم يتوان ــه فل ــر نفس ــيس و تطوي ــدة لتأس القاع
يملــك مــن جهــود حتــى أنهــى مســيرته فــي المستشــفى كنائــب 
لمديــر إدارتــه عــام ٢٠٠٦م مغلقــاً بذلــك التجربــة التــي أتــم فيهــا 
أهــم أحــداث حياتــه الخاصــة عندمــا تقــدم لخطبــة إحــدى زميلاتــه 
فــي المستشــفى و اختارهــا أن تكــون زوجــة له و شــريكة حياته ,  ثم 
الحــرس  العــام كموظــف مســتودع بمستشــفى  بــذات  التحــق 

الوطنــي بمســمى مســاعد صيدليــة حتى اضطر لتركهــا عام ٢٠١٤
م رغــم مدخولهــا الممتــاز بحكــم عــدم وجــود ســلم لهــذا 
قادتــه  التــي  الوظيفيــة  بطموحاتــه  اصطــدم  ممــا  المنصــب 

لمدينة الملك فهد الطبية..
 
 

في مدينة الملك فهد الطبية
أ.عبــدا� للالتحــاق  تقــدم  المكتســبة  بعــد تجاربــه و خبراتــه 
بمدينة الملك فهد الطبية وتم قبول طلبه  ٢٠١٥م و عين بمنصب 
فنــي شــؤون مرضــى والــذي يتناســب مــع حــب المبــادرة و خدمــة 
اÐخريــن و المتغلغليــن فــي تكويــن شــخصيته ممــا ســاهم فــي 
ــد  ــان و لا يج ــة و إتق ــا بسلاس ــه و متطلباته ــام عمل ــه لمه تأديت
 , لــه  مكافــاءة  المرضــى  دعــوات  مــن  أغلــى  ذلــك   علــى 
فهــد  الملــك  لمدينــة  حديثــا  بالعمــل  الملتحقيــن  وينصــح 
الطبيــة التعامــل مــع المرضــى و المراجعيــن بإخــلاص وعــدم 
التفريــق بيــن ا�عــراق والجــرأة بتقديــم ا�فــكار و الملاحظــات 
¤داراتهــم �نهــا تســاهم فــي تطويــر ا¤دارة و ينصحهــم أيضــاً 
بالتعــرف علــى سياســة العمــل و حقوقهــم و واجباتهــم بشــكل 
تطويــر  مــن  ليتمكنــوا  المجموعــة  مــع  والالتــزام  دقيــق 

انفسهم و تطوير مواقع عملهم..
 
 

كلمة أخيرة
طــور نفســك و اقــرأ لمــا يخالــف رأيــك حتــى تعــرف كيــف تتقبــل 

اÐخرين..



٢

معظم أورام الثدي ليست سرطانية، ولكن من ا�فضل دائماً أن يجري 
فحصها من قبل الطبيب

فزعتك تفرق
نظم قسم بنك الدم في مدينة الملك فهد الطبية بالتعاون 

مع إدارة العلاقات العامة و الاتصال المؤسسي حملة للتبرع 
بعنوان ( فزعتك تفرق )

يوم الثلاثاء الموافق ٢٠١٨/١٠/٩ تهدف إلى تشجيع كافة المجتمع 
بالتبرع بالدم، وكان أول المبادرين في هذه الحملة المدير

العام التنفيذي الدكتور فهد الغفيلي الذي أكد على أهمية تعزيز 
و تشجيع هذه الثقافة، متأملاً أن تكون جميع حملات التبرع 

بالدم
 كافية لسد الاحتياج بحلول ٢٠٢٠.

الجدير بالذكر أن هذه الحملة حظيت بمشاركة عدد من 
المشاهير في الرياضة و الفن و المجتمع و المؤثرين في مواقع 

التواصل
الاجتماعي، مؤكدين على ضرورة تفعيل الدور ا¤نساني من خلال 

التبرع السخي بالدم، و إبراز جماليته التي تظُهر روح الترابط في 
مملكتنا الحبية .

 

 
كرمـت ا¤دارة  التنفيذيـة لشـؤون التمريـض بمدينـة الملـك 

فهـد الطبيـة خريجي طـلاب و طالبات إمتيـاز التمريض 
دفعـة سبتمبر ٢٠١٨ في حفل بهيج ضـم الخريجين وأولياء 
أمورهم مع طاقم التدريب من شئون التمريض في قاعة 

الاحتفالات الكبرى في المدينة.
وتؤكـد المدينـة الطبيـة أن التدريـب هـو ا�داة الرئيسـية التـي 

تكريم خريجي التمريض
تكسـب الفـرد المهـارات لتقديـم مسـتويات فاعلـة ومثمـرة، 

موضحة أنهـا أخـذت علـى عاتقهـا مسـئولية التعليـم 
ا�كاديمــي وتدريــب وتطويــر القــوى العاملــة للارتقــاء 

بمســتواهم الوظيفــي وســد الاحتياجــات مــن الكفــاءات 
العاملــة فــي مختلــف المجــالات وعلــى جميــع المســتويات



 

 

٥ ٣٤ ٢

و الاتصال المؤسسي

اكتوبر ٢٠١٨   العدد الخامس العشرون

 

من داخل المدينةتكريم خريجي التمريض

تعلــم مهارات جديدة
يقول ا�مريكي هنري فورد "كل من يتعلم عن التوقف فهو كهل، 

بينما من يواصل التعلم يظل شاباً".
إن تكسب مهارات جديدة تضيف إلى إمكانياتك المعرفية و تدعم 

خبراتك أمر ضرورري قد لا يستوعب البعض أهميته،
بينما من يدُرك ذلك يصبح علامة فارقة في مجاله، و تأثيره و 
بصمته تكون واضحتين على مستوى مؤسسته أو منظمته.

الاكتفاء بمعدل معرفي محدد استناداً على مؤهل علمي معيّن أو 
حتى بإضافة عدد من الدورات ثم التوقف سنوات طويلة أمر

قد يساهم في التوقف عند منطقة لا يمكن تجاوزها، و ما سيؤكد 
تطور الموظف و يعزز قيمته و يجعل منه مختلفاً بتميزه

عن اÐخرين، هو زيادة قدراته عن غيره و التي دعمها بالتعلّم 
المستمر و اكتساب المهارات الدائم.

المهارات التي يحتاج تعلمها الموظف لا تحُضى، لكن منها المادي 
كتعلم مهارات تقنيّة أو تنظيمية، و

بعضها معنوي، كالتخلي عن التسويف و زيادة التركيز و تعلم 
التحلي با¤صرار والصبر.

موظف العدد

أسرة التحرير 

جائزة التميز في تجربة المريض
تحت رعاية المدير العام التنفيذي الدكتور فهد الغفيلي أقامت ا¤دارة التنفيذية  لتجرب المريض مؤخراً 
حفل جائزة التميز في تجربة المريض،و الهادفة إلى تكريم مقدمي الرعاية الصحية داخل المدينة ممن 

تلقوا رسائل الشكر و الامتنان من مرضاهم على جهودهم و حسن تعاملهم، حيث تم تكريم ٢٥ فائز 
في حفلٍ خاص أعد لهذه المناسبة على مسرح القاعة الكبرى بالمدينة الطبية

عقـد المديـر العـام التنفيـذي لمدينـة الملـك فهـد الطبيـة الدكتـور فهد الغفيلي اجتماعــا بعمــوم موظفــي 
المدينــة الطبيــة يــوم الثلاثاء الســادس عشــر مــن أكتوبر الماضــي، ناقــش خلالــه الخطــة الجديــدة التــي 

ســتنتهجها المدينــة الطبيــة في ا�يام المقبلة.
و ذكر الدكتور فهد الغفيلي خلال اللقاء استضافة المدينة لفعالية مواهب المدينة و برنامج التطوع للموظفين و 

تيدكس الذي أكد على أهمية مشاركة الموظفين فيه للمرة الثانية، كما كرّم في ختام الاجتماع عدد من موظفي 
(سفراء المدينة: ماذا ستفعل لو كنت مكانة) و أجاب على أسئلة واستفسارات الحضور .

 

د.الغفيلي يلتقي بمنسوبي المدينة


