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الصحية للحامل 

الدكتورة  الموظفين،  و�صحة  الأ���ص��رة  طب  ق�صم  رئي�صة  اأك��دت 

تهدف  ا�ستراتيجية  خطة  لتنفيذ  حاليًا  الق�سم  عمل  الحموي،  رنا 

دقيقة، اأي اأقل من  اإلى تقليل مدة انتظار المراجع اإلى اأقل من 30 

الحد الم�سموح الذي ي�سل اإلى 45 دقيقة. ويعد طول مدة الانتظار 

تواجه  التي  الم�سكلات  اأه��م  من  الطبية  الخدمة  على  للح�سول 

الاأ�سرة  طب  ع��ي��ادات  �سواء  الخارجية،  العيادات  في  المراجعين 

لذلك  التخ�س�سية.  العيادات  اأو  وذوي��ه��م،  بالموظفين  الخا�سة 

على  الخدمة  وتي�سير  الانتظار  فترة  لتقليل  مهمة  تدابير  و�سع  تم 

المراجعين بت�سكيل فريق من الجودة في الق�سم لمراقبة معدل انتظار 

دقيقة  المر�سى في ق�سم �سحة الموظفين، اإذ بلغ في ال�سنة الما�سية 37 

الانتظار  به في معايير  الم�سموح  يتجاوز الحد  اأنه لم  اأي  للمراجع، 

30 دقيقة و45 دقيقة،  المتبعة في الدول المتقدمة والذي يراوح بين 

دقيقة   30 من  اأقل  اإلى  بالمعدل  للو�سول  خطة  بو�سع  الفريق  وقام 

للمراجع.

والا�ستعانة  الق�سم  في  الاأطباء  عدد  زي��ادة  اإلى  الاإدارة  وت�سعى 

بعدد من المتدربين لرفع م�ستوى الطاقة الا�ستيعابية لكل عيادة. 

د. رنا الحموي: 
سنقلل فترات انتظار المراجع بزيادة عدد الأطباء

الريا�ض - بندر  الحمدان           ت�سوير - محمد المغيري

من  تبداأ  الناجحة  للموؤ�س�سات  ال�سحيحة  الانطلاقة 

�سياغة هويتها، وكلما تمت �سياغة الهوية بعناية ودرا�سة 

ثمَّ  ومن  التميز  تحقيق  نحو  خطاها  ت�سارعت  كافية 

و�سع  بعد  اإلا  الهوية  تحديد  يمكن  ولا  والعالمية.  التفرد 

العنا�سر  هذه  فكل  والقيم،  والاأهداف  والر�سالة  الروؤية 

ما  الهوية  وتحديد  الهوية.  مجموعها  في  ن  لتكوِّ تن�سهر 

المتميزة  والهوية  المن�سودة،  الغاية  ولي�ض  خطوة  اإلا  هو 

ت�ستلزم التطوير الم�ستمر والتدريب والانفتاح على العالم 

والتعلم الدائم، فالهوية ت�سبه البناء، فهناك من يخطط 

يكتفي  من  وهناك  ال�سماء،  تعانق  �سحاب  ناطحة  لبناء 

ببناء عدة طوابق فوق بع�سها. والاأمر لا يقف عند تحديد 

الالتزام  هو  الهوية  بلورة  من  فالاأ�سعب  الهوية،  معالم 

بتنفيذها من جميع اأفراد الموؤ�س�سة دون ا�ستثناء.

التعقيد،  بالغ  اأمر  القطاع ال�سحي  الهوية في  اإن تطبيق 

في  يت�سافر  بل  الطبية،  الكوادر  على  فقط  يرتكز  ولا 

والاإدارية  الفنية  الكوادر  الجودة  معدلات  اأعلى  تحقيق 

لتحقيق  قوام  والاإمكانات  فالكوادر  التقنية،  والاإمكانات 

يمكن  ولا  الهوية،  على  والحفاظ  المن�سودة  الاأهداف 

لتذليل  المهمة  المحركات  اأحد  فهو  الطموح،  اإغفال 

اأخرى  وتحديات  مفرو�سة  تحديات  وخو�ض  ال�سعوبات 

تحددها  اأداء  ومعدلات  اأهداف  اإلى  للو�سول  اختيارية 

الاإدارة  العليا.

التي  الطبية  الموؤ�س�سات  من  الطبية  فهد  الملك  مدينة    

تلتزم بالهوية في كل ما تقدمه من خدمات، وت�سعى بكل 

موظفيها  نفو�ض  في  الهوية  تر�سيخ  اأجل  من  اإمكاناتها 

به  يتقيدون  حياة  اأ�سلوب  اأ�سحت  حتى  بها  وت�سبعهم 

�سحية  رعاية  تقديم  اإلى  للو�سول  تنفيذه  في  ويبدعون 

معاناتهم  وتخفف  المر�سى  بر�سا  تحظى  متخ�س�سة 

مورغان  يقول  ال�سدد  هذا  وفي   . �سحتهم  وتح�سن 

الهوية  مجال  في  متخ�س�ض  كاتب  وهو  كليندانيل، 

في  تنجح  التي  الموؤ�س�سية  »الهوية  الموؤ�س�سية:  التجارية 

البقاء هي التي تجعل الحياة اأف�سل«.   

أسرة التحرير

 المري�ض خلال خروجه من المدينة الطبية ويبدو د. الغفيلي عن يمينه

إنقاذ مريض من فشل حاد في عضلة القلب
لطب  �سلمان  الملك  مركز  من  طبي  فريق  نجح 

اإنقاذ  في  الطبية  فهد  الملك  مدينة  في  القلب  وجراحة 

با�ستخدام  عمره  من  الرابع  العقد  في  مواطن  حياة 

تقنية الم�سخة الا�سطناعية الموؤقتة )ECMO( في عملية 

و�سفت بالمعقدة والخطيرة. 

القلب،  اأمرا�ض  ا�ست�ساري  الحبيب،  حمد  د.  اأكد 

رئي�ض الفريق الطبي ورئي�ض ق�سم جراحة القلب للكبار 

المدينة  اإلى  و�سل  المري�ض  اأن  �سلمان،  الملك  مركز  في 

ع�سلة  في  وف�سلًا  حادًا،  ق�سورًا  يعاني  وكان  الطبية 

القلب، وجلطة في القلب، وتم ت�سخي�سه بان�سداد ثلاثة 

لعملية جراحية في  المري�ض  القلب. وخ�سع  �سرايين في 

الفريق  يتمكن  القلب الحاد لم  ف�سل  وب�سبب  ال�سرايين 

في  عادة  الم�ستخدم  التروية  جهاز  ف�سل  من  الطبي 

لوظيفة  رجوع  يحدث  ولم  القلب،  جراحة  عمليات 

ع�سلة القلب، الاأمر الذي ا�ستدعى قرارًا طبيًا وتدخلًا 

الم�سخة  تقنية  ا�ستخدام  في  تمثل  عاجلًا  جراحيًا 

والتي  العملية  وقت   )ECMO( الموؤقتة  الا�سطناعية 

اإلى  المري�ض  اإثرها  اأيام، نقل على  اأربعة  ا�ستمرت لمدة 

العناية المركزة للقلب لاإجراء المتابعة الدقيقة. 

التي  الحالة  متابعة  من  اأيام  اأربعة  م�سي  بعد 

ع�سلة  ق�سور  ب�سبب  والخطيرة  بالمعقدة  و�سفت 

القلب  وعاد  الا�سطناعية  الم�سخة  نزع  تم  القلب، 

المري�ض  ومكث  الطبيعية،  حالته  اإلى  الله  بف�سل 

اأ�سبوعين في المركز للنقاهة ومتابعة حالته، وا�ستطاع 

مغادرة المدينة الطبية وهو بحالة �سحية جيدة.

�سلمان  الملك  مدير مركز  الغفيلي،  فهد  د.  اأ�سار 

برنامًجا  المركز طبق  اأن  اإلى  القلب،  وجراحة  لطب 

مع  بالتعاون  العاجلة  القلب  حالات  بنقل  ا  مخت�سً

الهلال  وهيئة  ال�سحة  وزارة  في  الطوارئ  اإدارة 

الاأحمر ال�سعودي، والبرنامج مطبق حاليًا في مدينة 

المملكة،  لن�سره على م�ستوى  توجه  الريا�ض. وهناك 

خلال  الطارئة  القلبية  الحالات  نقل  يتم  حيث 

�ساعات من تلقي البلاغ.

اليماني،  عبدالجبار  ب��ن  محمود  ال��دك��ت��ور  اأع��ل��ن 

عن  الطبية،  فهد  الملك  لمدينة  التنفيذي  العام  المدير 

بتحقيق  الم�ستوى مخت�سة  عالية  تنفيذية  اإدارة  اإن�ساء 

ر�سا المري�ض وتكامل الخدمات، والتي تعد الاأولى من 

نوعها على الم�ستوى الاإقليمي وت�سهم في اإ�سراك المري�ض 

الم�ستفيد  ت�سجيع  على  والعمل  العلاج  ق��رار  في  وذوي��ه 

عدة  قنوات  خلال  من  البناء  النقد  على  الخدمة  من 

بكوادر  ومدعومة  النبيل  الغر�ض  اأجل هذا  من  فتحت 

متخ�س�سة للعمل على اآليات مختلفة للو�سول اإلى ر�سا 

هذه ال�سريحة التي نت�سرف بخدمتها.

الخليجي  الموؤتمر  افتتاح  حفل  خلال  اليماني  واأكد 

الملك فهد  تنظمه مدينة  والذي  المري�ض  الاأول لحقوق 

الطبية اأن ديننا الاإ�سلامي الحنيف وح�سارتنا العريقة 

ونحن  المر�سى،  بحقوق  التعريف  في  العالم  �سبقا  قد 

اإلى  المبداأ الاأ�سيل لا نهدف  اليوم على هذا  نلتقي  اإذا 

تعريف المبداأ ولكن اإلى تثبيته وتعزيزه وتطويره، ومن 

ثمَّ الخروج باآليات ت�سمن تطبيقه كجزء من الممار�سة 

ال�سحية اليومية. 

وطالب وزير ال�سحة، المهند�ض خالد بن عبدالعزيز 

الم�ستوى  رفيعة  لجنة  بتكوين  الم��وؤتم��ر  خ��لال  الفالح، 

 ت�سوير - محمد المغيري

ت�سم جميع الجهات المعنية الحكومية وغير الحكومية 

لو�سع  الخ��ا���ض  والقطاع  الم��دني  المجتمع  ومنظمات 

وتمكينه،  المري�ض  حقوق  لتعزيز  و�سامل  ع��ام  اإط��ار 

اأداء  ومتابعة  ال�سيا�سات،  و���س��ع  على  والاإ����س���راف 

وحث  الحكومية.  وغير  الحكومية  ال�سحية  المن�ساآت 

األقاها نيابة عنه نائب وزير ال�سحة،  الفالح في كلمة 

اإدارات  اأو  اأق�سام  اإن�ساء  تعزيز  على  ال�سويلع،  حمد 

بالم�ست�سفيات تعنى برعاية حقوق المري�ض على اأن تكون 

العليا  ب��الاإدارة  وربطها  بالم�ست�سفيات  وا�سح  مكان  في 

والهيكل التنظيمي. 

ونظمت مدينة الملك فهد الطبية الموؤتمر الخليجي 

المكتب  م��ن  ك��ل  م��ع  بالتعاون  المري�ض  لحقوق  الاأول 

التعاون  ال�سحة لدول مجل�ض  التنفيذي لمجل�ض وزراء 

لدول الخليج العربية، ووزارة ال�سحة ال�سعودية، وهيئة 

حقوق الاإن�سان، والمجل�ض ال�سحي ال�سعودي، والمنظمة 

ال�سحي  ال�سمان  ومجل�ض  الطبية،  للعلوم  الاإ�سلامية 

ال�سحية،  للتخ�س�سات  ال�سعودية  والهيئة  التعاوني، 

في قاعة الملك في�سل للموؤتمرات في الريا�ض، وافتتحه 

بن  حمد  ال�سحة  وزير  نائب  ال�سحة  وزير  عن  نيابة 

محمد ال�سويلع.

الالتزام بالهوية

د. اليماني ي�سلم نائب وزير ال�سحة درعًا تذكاريًا

خلال المؤتمر الخليجي الأول لحقوق المريض

الإعلان عن إنشاء أول إدارة إقليمية تنفيذية لتحقيق رضا المريض 
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في بلداننا العربية. ولا يمكن لبلدان ال�سرق الاأو�سط العربية 

بتلك  تعالى  الله  حباها  والتي  مثلًا  اأفريقيا  �سمال  وبلدان 

والطماأنينة،  والا�ستقرار  ال�سلم  اإلى  والميالة  المتفائلة  الروح 

مجتمعاتها  عن  والمعروف  والتقدم،  الرقي  اإلى  والطامحة 

ت�سبثها بالعلم والمعرفة والهوية والدين الاإ�سلامي الحنيف، 

تكافح  �ستظل  بل  العمومية،  العربية  المدر�سة  تتخلى عن  اأن 

هذا  يطال  اأن  ونتمنى  ومج��ده��ا.  عزتها  اإع���ادة  اأج��ل  م��ن 

من  والتعليم  التربية  مكونات  جميع  الج���ذري  الاإ���س��لاح 

مدار�ض، ومرافق، واأدوات، ومناهج، وو�سائل نقل للتلاميذ، 

منا  ي�ستوجبون  الذين  ون�سائه  التعليم  رجال  رواتب  وكذلك 

اأن يظل ا�سم  ا  اأي�سً التحية والاحترام والتقدير. كما نتمنى 

اأن  اأي  بالتربية،  مقرونًا  العربية  بلداننا  في  التعليم  وزارة 

تكون »وزارة التربية والتعليم« ولي�ض »وزارة التعليم« فح�سب 

لاأن  »التربية«،  لفظة  العالي« مجردةً عن  التعليم  »وزارة  اأو 

التعليم اإذا ان�سلخت منه التربية اأ�سبح تعليمًا اأجوف، يعلم 

اأجيالًا ولا يربيها، بل لا يعزز فيها مكارم الاأخلاق، وت�سبح 

�سهادات  وت�سبح  منه،  فائدة  ولا  كعدمه  التعليم  مخرجات 

تبهر  لكي  مكاتبنا،  رف��وف  تزين  ورق  على  ح��بًرا  الاأج��ي��ال 

المارة بنوعية البراويز لا بقيمة ال�سهادة وحمولتها الفكرية 

الحقة.. وكما يقول ال�ساعر اأحمد �سوقي:

ذيل  في  التعليم  قطاع  من�سوبو  فيها  يكون  اأم��ة  في  خير  ولا 

ون  ويجرُّ وحدهم،  الدهر  نوائب  يقاومون  الوظيفي  ال�سلم 

المعي�سة،  غلاء  وهواج�ض  والكاآبة  التعا�سة  اأذي��ال  وراءه��م 

روا �سفاء الق�سم الدرا�سي  ونوائب الدهر اإلى الاأق�سام، ليعكِّ

الاأط��ف��ال  فيلم�ض  الطبيعية،  وعفويتهم  الاأط��ف��ال  وف��رح��ة 

وجوههم  تخفيها  لا  التي  تعا�ستهم  وهلة  اأول  من  الاأب��ري��اء 

الكلحة المقهورة.

كي  التعليم  قطاع  لمن�سوبي  المجد  اإع���ادة  من  اإذًا  بد  لا 

ومحبة  ال��وج��ه،  وط��لاق��ة  والب�سا�سة،  الابت�سامة  ت�ستمر 

اأطفالنا، وال�سعور ببناء جيل يُبادلنا المحبة نف�سها، وال�سعور 

بروح الوطنية.

نريد اأن يرجع المجد اإلى المدر�سة العمومية، التي عانقت 

والمعرفة.  الرقي  في  �سعوبنا  اآم��ال  ال�سابقة  الاأج��ي��ال  فيها 

الم�ستوى، وبمعايير دولية،  كما نريد مدار�ض عمومية رفيعة 
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التي  المفاهيم  من  الكثير  تغير  المعا�سر،  زمننا  في 

���س��ادت ال��ع��الم ل��ف��ترات طويلة ج���دًا، وال��ت��ي ظ��ن من 

خلالها الب�سر اأنها لن تتغير مهما و�سل التقدم العلمي 

الوقت من  للاإن�سان وفقًا لما كان متاحًا لهم في ذلك 

اإمكانية  اإلى  ترتقي  وت�سورات محدودة لا  اإمكانيات، 

تقني  تقدّم  من  اليوم  نعي�سه  ما  يتحقق  باأن  الاإيم��ان 

على الاأ�سعدة كافة.

اإلى  »اللا مكان« وحوّل الحياة  قتل  الرقمي«،  »الاإعلام 

كل  يحقق  اأن  ال��ف��رد  خلاله  م��ن  ي�ستطيع  �سهل  ع��الم 

اأحلامه، وتطلعاته، واآماله من خلال التقنية الحديثة، 

التي �ساهمت في توفير الكثير من الجهد والمال لعر�ض 

المنتج الخا�ض بالفرد، �سواءً كان ذلك المنتج فكريًا، اأو 

تجاريًا، اأو بعر�ض الفنون والثقافات المختلفة، والو�سول 

اإلى اأكبر عدد من النا�ض حول العالم ب�سهولة تامة.

اإعلامية  و�سيلة  ف��رد  كل  من  جعل  الرقمي«  »الاإع���لام 

على  ق���ادرًا  الجيبي  بهاتفه  فاأ�سبح  بذاتها،  م�ستقلة 

ت�سوير الحدث، وكتابة تفا�سيله، ون�سره اآنيًا وفي ثوانٍ 

قليلة من قلب الحدث، وهو ما تعجز اأحيانًا عنه كبريات 

و�سائل الاإعلام التقليدي »التلفاز، ال�سحافة، الاإذاعة«.

ال�سوؤال المهم هُنا: اأين نحن كمجتمع من التعامل المثالي 

لاأعداد  فالو�سول  التقنية؟  لهذه  المعا�سرة  المرحلة  مع 

كبيرة من الب�سر لا يعني بال�سرورة النجاح الحتمي اإذا 

كان المنتج تافهًا اأو غير مجدٍ للمتلقي، لاأنه اأ�سبح اأكثر 

وعيًا من ذي قبل، واأ�سبح قادرًا على التحليل والتمييز 

بين الاإيجابي وال�سلبي لكل ما يُطرح، وبناء عليه، يقرر 

و�سيلة  اأي  في  الح�ساب  ذل��ك  عبر  له  يُنقل  ما  ك��ان  اإن 

اإعلامية حديثة »تويتر، �سناب �سات، يوتيوب، في�سبوك« 

ذا قيمة اأو العك�ض.

الاإعلام  تقنية  مع  تعاملنا  �سياغة  نعيد  اأن  ناأمل  لذا، 

بما  ولمجتمعنا  لاأنف�سنا  ت�سيف  التي  بال�سورة  الرقمي 

والم�سمون  الاإي��ج��اب��ي،  الفكر  نملك  اأن��ن��ا  للغير  ي��وؤك��د 

الهادف الذي هو اأ�سل عقيدتنا، واأعرافنا، وتقاليدنا.

المثالية في زمن 
الإعلام الرقمي

 بندر الحمدان

اإدارة العلاقات العامة وال�سوؤون الاإعلامية 

bnalhamdan@kfmc.med.sa

�سمية العبادي

اأخ�سائية التثقيف ال�سحي
أبرز العوارض الصحية التي تعانيها الحامل 

من اأبرز الم�سكلات ال�سحية التي قد تعانيها المراأة الحامل في 

اأثناء فترة الحمل هي غثيان ال�سباح، وظهور الدوالي في القدمين 

في  التغيرات  اإلى  معظمها  في  ال�سبب  يعود  التي  الظهر  واآلام 

الهرمونات، وما يقا�سيه ج�سمها من اإجهاد زائد في اأثناء الحمل.

كيف تتعامل المراأة الحامل مع غثيان ال�سباح؟

اأن تتناول كوبًا من  لتتجنب المراأة الحامل غثيان ال�سباح عليها 

الماء وب�سكويتًا خفيفًا بمجرد الا�ستيقاظ من النوم وقبل النهو�ض من 

في  الطعام  من  قليلة  كميات  اأخذ  يف�سل  كما  �ساعة.  بربع  الفرا�ض 

اليوم عدة مرات. ويف�سل تناول الاأغذية الغنية بالكربوهيدرات مثل 

تزود الج�سم  التي  والاأرز  الم�سلوقة،  والبطاط�ض  والمعكرونة،  الخبز، 

الدهنية  الاأغ��ذي��ة  تتجنب  اأن  وعليها  طويلًا.  ت��دوم  التي  بالطاقة 

الغثيان، وتتجنب كذلك رائحة الطعام  اأن تثير  التي يمكن  والقهوة 

المقلي، ودخان ال�سجائر، والروائح القوية.

بالتقليل  ال��دوالي  ح��دوث  تتجنب  اأن  الحامل  الم��راأة  ت�ستطيع 

من الوقوف لفترة طويلة ورفع القدمين لاأعلى كلما اأمكنها ذلك، 

تدليك  ي�ساعد  وق��د  الح��م��ل،  بنطالات  ارت���داء  على  والح��ر���ض 

تجنب  مراعاة  وتجب  ال��دوالي،  من  الوقاية  على  برفق  ال�ساقين 

تدليك المنطقة التي ظهرت بها الدوالي.

كيف تتجنب المراأة الحامل اآلام الظهر؟ 

بع�ض  ممار�سة  ا  واأي�سً الظهر  وج��ع  من  التدليك  يخفف  قد 

»مرتبة«  تكون  اأن  ا  اأي�سً وينبغي  الفقري،  العمود  لتقوية  التمارين 

ال�سرير �سلبة، وتجنب ارتداء الاأحذية ذات الكعب العالي. اأما اإذا 

امتد الاألم اإلى اأ�سفل ال�ساقين نحو القدمين فعلى المراأة ا�ست�سارة 

الطبيب. وعادة يخف وجع الظهر في ال�سهر الخام�ض من الحمل. 

م�ستوياتها  كانت  اإذا  الكال�سيوم  اأق��را���ض  الطبيب  ي�سف  وق��د 

منخف�سة في دمها، ولكن يجب األا ت�ستعملها دون ا�ست�سارة الطبيب.

ن�سائح عامة

مواعيد  في  الانتظام  على  تحر�ض  اأن  الحامل  الم��راأة  على  يجب 

من  كافيًا  ق�سطًا  تاأخذ  واأن  وقتها،  في  الطبيب  عند  الحمل  متابعة 

وتجنب  الثقيلة،  الاأ�سياء  ورف��ع  ال�ساقة  الاأع��م��ال  وتتجنب  ال��راح��ة، 

الم�ساكل وال�سغوط النف�سية.

واأخيًرا، فاإن الا�ستحمام يوميًا قد ي�ساعدها على الا�سترخاء، 

وكذلك الاعتناء بنظافة الاأ�سنان وتفري�سها كل يوم بعد كل وجبة، 

�سحي  غذائي  نظام  وات��ب��اع  بانتظام،  الاأ�سنان  طبيب  وزي���ارة 

يحتوي على جميع العنا�سر الغذائية لينمو الطفل باإذن الله ب�سكل 

�سحيح و�سليم. 

اأو  اأو دوار �سديدين،  وعلى المراأة الحامل عندما ت�سعر بدوخة 

لمعرفة  فورًا  الطبيب  مراجعة  طويلة  لفترات  الطفل  تحرك  عدم 

الاأ�سباب ومعالجتها. مع اأجمل الاأمنيات لكل امراأة حامل بال�سحة 

والعافية وال�سلامة.

اأقطار  جميع  في  والتربوية  التعليمية  للم�سيرة  المتتبع 

المعمورة يمكنه اأن يلاحظ، وبكل �سهولة، اأن م�سوؤولية ت�سيير 

قطاع التعليم من الناحية المادية لا يمكنه اأن يُلقى على عاتق 

ت�سافر الجهود من  من  بد  لا  لذلك  وحدها،  التعليم  وزارة 

بناء  م�سكلة  لحل  المحلية  والجماعات  المعنية  الاأط��راف  كل 

مدار�ض ع�سرية جديدة وفك الاكتظاظ في الاأق�سام، ولاأجل 

ذلك لابد اإذًا من ردِّ الهيبة اإلى المدر�سة الحكومية، والطالب 

العربي، بتلك المدار�ض واإعادة المجد لهما معًا.

لن يكون هنالك م�ستوى عالٍ من التعليم ما دامت عملية 

تاأخذ  لم  المناهج  واإ���س��لاح  والتعليمي  ال��ترب��وي  الاإ���س��لاح 

والكفاءات  الخ���براء  اإلى  باإ�سنادها  ال�سحيح،  م�سارها 

المحلية المتخ�س�سة في تلك المجالات في كل البلدان العربية، 

علمًا باأن الدرا�سات تكاد تُ�جمع كلّها على اأن هناك م�سكلة في 

ا وكيفًا. موؤ�س�سات التعليم في العالم العربي كمًّ

لا غرابة في ذلك، طالما اأطلق العنان اإلى القطاع الخا�ض، 

والمنتفعين اأ�سحاب راأ�ض المال، ليفتحوا مدار�ض اأهلية خا�سة 

كما تفتح محال بيع المواد الغذائية في اأزقتنا العربية، لابتزاز 

اإذ  منها،  الفقيرة  حتى  والمتو�سطة،  الغنية  الفئة  جيوب 

الاأهلية  للمدار�ض  اأبناءها  الاأ�سر  تر�سل  اأن  المو�سة  اأ�سبحت 

نكاد  جهة  فمن  العمومية.  الم��دار���ض  من  ب��دلًا  الخا�سة  اأو 

نجد عذرًا لتلك الفئات التي فقدت ثقتها في قطاع التعليم 

الحكومي اأو العمومي، ولا نجد لها عذرًا من ناحية اأخرى، 

اأبنائها  باإر�سال  المتعاقبة  الحكومات  وجه  في  ت�سمد  لم  اإذ 

اإلى المدر�سة الحكومية وال�سمود في المطالبة بحقوق اأبنائها 

والاإ�سرار على ذلك.  والتعلم وبجودة عالية  التربية  في حق 

واإعادة  الدخيلة  المو�سة  اأمام هذه  للوقوف  الوقت  وقد حان 

الع�سري  التعليم  التي هي مهد  العمومية  المدر�سة  الثقة في 

اإر�ساء  في  ب�سمة  للا�ستعمار  كان  والتي  العربي،  عالمنا  في 

قواعدها.

القريب،  الاأم�����ض  واإلى  ال����وراء  اإلى  �سغيرة  بالتفاتة 

التاريخ  له  ي�سهد  اأن�ساأت جيلًا  المدار�ض قد  تلك  اأن  نلاحظ 

كي  الوقت  حان  وقد  للاأمة.  وعطائه  وذكائه  عبقريته  على 

اأولياء التلاميذ وغيرهما  تقف الجمعيات المدنية وجمعيات 

لتعزيز موقفها تجاه المدر�سة العمومية واإعادة الثقة فيها.

اأف�سل  اأن  تَعِي  اأن  العربية  ال��دول  لجميع  الاأوان  اآن  وقد 

المدرسة العمومية في العالم 
العربي وتحديات العصر الحديث

ا�ستثمار واأنجعه لي�ض هو الا�ستثمار في الجامعات والمعاهد 

العمومية  المدر�سة  في  ت�ستثمر  اأن  هو  بل  فح�سب،  العليا 

العربية. ولنا في البلدان التي ا�ستثمرت في تعليمها الابتدائي 

والاإعدادي والثانوي خير دليل على نجاح تلك المعادلة.

الحكومية  للمدر�سة  الهيبة  لرد  ا  اأي�سً الوقت  حان  لقد 

اأولًا  والمدر�سات  المدر�سين  معنويات  برفع  وذلك  العمومية، 

المدر�سة  في  التعليم  باأن  المجتمع  توعية  ثم  �سيء،  كل  وقبل 

الحكومية العمومية فيه فخر وعزة، وت�سبث بالمواطنة الحقّة 

والهوية العربية.

العمياء،  ة  التَبَعِيَّ عن  النظر  ل�سرف  ا  اأي�سً الوقت  حان 

اأطفالنا  م�ستقبل  ح�ساب  على  الع�سر  بمواكبة  والادع���اء 

وبراقة  مزخرفة  مدار�ض  اإلى  بهم  جِ  بالزَّ وذل��ك  الاأب��ري��اء، 

واأفكاره معلبًا مثله مثل  التعليم فيها بجميع م�ساربه  اأ�سبح 

الوجبات ال�سريعة والمنتوجات الغذائية المعلبة الدخيلة على 

مجتمعاتنا. فنحن نرى مدى حر�ض المجل�ض الاأعلى للتعليم 

في بع�ض البلدان العربية على �سلامة المناهج في بلدها. ففي 

تمرير  يمكن  لا  مثلًا،  ال�سعودية  العربية  المملكة  اأو  المغرب 

تلك المقررات المعلبة الدخيلة طويلًا، اإذ �سرعان ما يلفظها 

باأ�سالتها  بت�سبثها  معروفة  البلدان  تلك  لاأن  برمته،  الوطن 

وثقافتها الاإ�سلامية العريقة، وقيمها الرا�سخة وال�ساربة في 

عمق التاريخ.

وه��ك��ذا، ف���اإن الاأرق����ام ال��ت��ي ت��ردن��ا م��ن خ��لال مكاتب 

دول  في  والتعليم  التربية  ح��ول  الا�ستراتيجية  ال��درا���س��ات 

العالم العربي هي فعلًا اأرقام مخيفة مقارنة مع وتيرة النمو 

بتاريخه  الطالب  تربط  اإ�سلامية  عربية  معمارية  وهند�سة 

وتخترق  اأبنائنا،  مع  المربِّين  اأرواح  ترفرف  حيث  المجيد، 

اأ�سوارها لتعانق حلاوة الاأيام و�سعادة الاأ�سر والمجتمع، وتنعم 

بالرخاء واليُ�سر والاأمن والمحبة المتبادلة ال�سادقة، ويرقى 

اأبنائنا اإلى م�ستوى الاحترام والعرفان والتقدير لكل  �سعور 

ذي وظيفة من معلم، وطبيب، وممر�ض، ومهند�ض، وفنان، 

وراعٍ، وخباز،  بلدنا من �سانع، ومزارع،  وحِرَفِيٍ في  وكاتب، 

وتاجر، وحلاق، وعامل نظافة، و�سائق، وميكانيكي، وبائع، 

واإ�سكافي.

ن�ساأل الله تعالى اأن يوفق الجميع، ويحفظ اأمتنا العربية 

الاإ�سلامية، واأن يعين �سعوبها وحكوماتها وولاة اأمورها على 

حمل ر�سالة ن�سر العلم والمعرفة، وعلى اإ�سلاح هذا الميدان 

وهذه المهمة ال�سريفة النبيلة.

نِيبُ}.
ُ
لْتُ وَاإِلَيْهِ اأ {وَمَا تَوْفِيقِي اإلِا بِالله عَلَيْهِ تَوَكَّ

د. عبدالله بن هنيه

مدير مركز اللغة الاإنجليزية

م�ست�سار اإداري، مدينة الملك فهد الطبية

اإنما الاأمم الاأخلاق ما بقيت

        فاإن همو ذهبت اأخلاقهم ذهبوا

�سلاح اأمرك للاأخلاق مرجعه

             فقوّم النف�ض بالاأخلاق ت�ستقم

وفي قول اآخر: 

اإذا اأ�سيب القوم في اأخلاقهم

                   فاأقم عليهم ماأتًما وعويلًا
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 تصل عدد خلايا جسم الإنسان إلى  
٦٥مليار خلية، يغذيها ٧ لتر من الدم وتدور٦٥٠٠مرة بالجسم يومياً.

حقائق
طبية

في المدينة

»صقر« من مراسل إلى منصب قيادي

قال مدير اإدارة التخطيط والتطوير بمدينة الملك فهد الطبية، الاأ�ستاذ حامد 

ال�سويدان، اأن المدينة الطبية تعقد جل�سات ع�سف ذهني �سنوية لمراجعة خططها 

التي  الاأربعة  اإلى جانب المحاور الا�ستراتيجية  الا�ستراتيجية بر�سالة وروؤية معينة 

تم تحديدها من قبل المجل�ض التنفيذي والتي تتمثل في ر�سا المر�سى، والتميز في 

ال��ب��ح��وث، والا���س��ت��غ��لال الاأم��ث��ل 

فكل  المواهب.  واإدارة  للموارد، 

مواهب  الطبية  المدينة  موظفي 

تعتمد المدينة عليهم في الو�سول 

تكون  اأن  المدينة، وهي  روؤية  اإلى 

الم��ع��ي��ار وال���ن���م���وذج في ت��ق��ديم 

الرعاية ال�سحية التخ�س�سية.

اأن  ال�������س���وي���دان  واأ�����س����اف 

ال����ه����دف م����ن الج���ل�������س���ات ه��و 

الا�ستراتيجية،  الخطة  مراجعة 

ت�سير  الم��دي��ن��ة  اأن  م��ن  وال��ت��اأك��د 

واإق���رار  ال�سحيح،  الطريق  في 

تطوير  ومنها  التو�سيات،  بع�ض 

نظرة المجتمع لروؤية المدينة الطبية، واإ�سافة محور اآخر وهو الابتكار للو�سول اإلى 

الاأهداف الا�ستراتيجية. 

واأ�سار ال�سويدان اإلى اأنه تمت اإ�سافة عبارة ت�سف الغاية التي من اأجلها اأن�سئت 

مدينة الملك فهد الطبية و�ستكون جزءًا من خطة المدينة في الم�ستقبل، واعتمد  �سعار 

على  للتركيز  النجاح«،  لاأج��ل  »نفّذ 

تنفيذ الم�ساريع التي هي الاأداة الاأهم 

وح��ددت  التنفيذية.  الخطة  لنجاح 

مواعيد  تنفيذ الخطة وعر�سها على 

المجل�ض التنفيذي الم�سترك الذي يعد  

الهيئة الحاكمة في المدينة.

عقد  تم  اأن��ه  ال�سويدان  واأو���س��ح 

الاج��ت��م��اع لم��راج��ع��ة م��ا تم اإنج���ازه 

الخا�سة  الخم�سة  الاأع���وام  خ��لال 

الاأول  ال��ع��ام  �سهد   فقد  بالخطة، 

نفذت،  ال��ت��ي  الم�ساريع  م��ن  ك��ث��يًرا 

جاري  اأخ��رى  م�ساريع  اإلى  اإ�سافة 

العمل على اإنهائها.

الفرق بين الناجحين والفاشلين يكمن في خطوة. 
فعندما توقف الفاشل على بعد متر من النجاح ثابر 
الناجح للوصول إلى هدفه وتحقيق حلمه. وتصفح 
قصص النجاح دائمًا ما يحفز ويلهب الحماس في 

نفوس الآخرين، ويدعوهم إلى التحلي بالمثابرة 

والعمل الدؤوب. لا تخلو قصص النجاح من المرور 
بلحظات الفشل ولولاها لما تحقق النجاح، ولترك 

الإنسان نفسه فريسة للشعور باليأس والاستسلام، 
ومن ثم الوقوف دون حراك ودون تحقيق أي منجز 

يتفاخر به أمام نفسه وأمام الآخرين. 

قصص نجاح

خدمة  معاون  بوظيفة   2007 ع��ام  العمل  الغامدي  علي  بن  �سقر  الزميل  ب��داأ 

)مرا�سل( بمدينة الملك فهد الطبية. ومنذ ح�سوله على الوظيفة والان�سمام اإلى اأحد 

الم�ساحنات  تعرف  لا  العمل  فاأجواء  الله.  ب�سكر  يلهج  ول�سانه  الطبية  ال�سروح  اأكبر 

ولا المنغ�سات، وي�سودهها الاحترام والتعاون. والاحترافية اإحدى اأبرز ال�سمات التي 

ال�سحية  الرعاية  تقديم  �سوى  لهم  همَّ  لا  فالجميع  المدينة.  من�سوبي  كل  بها  يتمتع 

المتخ�س�سة ذات الجودة العالية.

ا  التحاق » �سقر« بالعمل في المدينة لم يكن اإلا بداية لم�سوار طويل، لذا كان حري�سً

على ح�سور الدورات التدريبية للارتقاء باأدائه و�سقل مهاراته. وكان ذلك �سببًا في 

ترقيته اإلى اأن اأ�سبح م�ساعد اإداري في الق�سم، ثم الترقية اإلى اأحد المنا�سب القيادية 

»م�سرف وحدة الفرز والتوزيع باإدارة الخدمات الاإدارية بق�سم الات�سالات الاإدارية«.

عن ق�سة كفاحه يقول �سقر: »لي�ست هناك خطوة واحدة عملاقة حققت الاإنجاز، 

تحقيق  اإلى  الو�سول  هدفي  وك��ان  ال�سغيرة.  الخطوات  من  مجموعة  الاإنج��از  اإنم��ا 

الريادة.  حول  تتمركز  التي  ال�سخ�سية  طموحاتي  تحقيق  ثم  ومن  المدينة  اأه��داف 

ولكي اأنجح في تحقيق ذلك كان عليَّ اأن اأوؤمن باأن بمقدوري تحقيق النجاح. الطموح 

طاقة روحية في حياة الاإن�سان وخطة عقلية تنظم حياته، وتدفعنا نحو الم�ستقبل، ولا 

قيمة لوجود الاإن�سان اإن لم يكن طموحًا. فالطموح يدفعنا لن�سبح علامة بارزة داخل 

الكيان الذي ننتمي اإليه ونعمل به للم�ساهمة في زيادة عطائه وتميزه«.

ختم �سقر حديثه بقوله »لا اأن�سى دعوات والدي، فقد كان من اأ�سباب تحقيق ما 

الات�سالات  ق�سم  رئي�ض  الدو�سري،  فهد  بن  مبارك  الاأ�ستاذ  اأن�سى  ولا  اإليه.  و�سلت 

التحاقي  منذ  والن�سيحة  العون  وقدم لي  وال�سديق،  الاأخ  نعم  كان  الذي  الاإداري��ة، 

بالعمل في المدينة«.

 حكمة 
اإنما الق�سد من الوجود، الطموح اإلى ما وراء الوجود.

المدينة تعقد جلسات عصف ذهني 
لإعداد الخطة الاستراتيجية والتشغيلية لعام 2016 

التراحمالاحترام
العمل 

التعاطفالولاءالصدقالجماعي

الرؤيــة:
أن نكون المعيار في تقديم الرعاية الصحية التخصصية.

الرسالة:
التزامنا بتقديم الرعاية الصحية المتقدمة الآمنة والمبنية على البراهين، 

زة بالتدريب والأبحاث. والمعزَّ

قيمنا الخاصة: 

الاستراتيجيات:

اليوم  الطبية  فهد  الملك  مدينة  في  العلاجية  التغذية  اإدارة  نظمت 

التوعوي لاإدارة التغذية العلاجية بهدف زيادة الوعي ال�سحي والغذائي، 

العمل،  �ساعات  خ��لال  المدينة  لموظفي  ال�سحية  بالتغذية  والاهتمام 

اإنج��از  على  الموظفين  ق��درة  من  تزيد  �سحية  عمل  بيئة  تهيئة  واأهمية 

مهامهم اليومية بجد ون�ساط، وتزيد من قدرتهم على التركيز والاإنتاجية 

في العمل. 

�سملت الفعالية عدة اأركان باللغتين العربية والاإنجليزية، وتم اإجراء 

وتقديم  التغذوية،  حالته  وتقييم  ال�سحية،  الموظف  لحالة  تغذوي  م�سح 

الن�سائح والاإر�سادات الغذائية وفقًا لحالته ال�سحية والتغذوية.

عيادة  اإن�ساء  مرة،  ولاأول  المدينة،  في  العلاجية  التغذية  اإدارة  تعتزم 

التغذوية،  الا�ست�سارات  لتقديم  الطبية  المدينة  اأرجاء  في  متنقلة  تغذوية 

ال�سحية  الحالة  وتقييم 

على  للموظف  الغذائية 

م�����دار ال����ع����ام، وم��ن��ح��ه 

ال��ن�����س��ائ��ح الم��ن��ا���س��ب��ة 

ومن  ال�سحية،  لحالته 

ثم تحويله لعيادة التغذية 

ال����ع����لاج����ي����ة ل��ي��ح��ظ��ى 

من  الم�ستمرة  بالمتابعة 

قبل المخت�سين.

�سيتم الاإعلان عن المكان الذي �ستقام به العيادة المتنقلة عن طريق 

الاإلكتروني  البريد  طريق  وعن  المدينة،  اأرج��اء  في  المنت�سرة  ال�سا�سات 

للموظفين في بداية كل �سهر هجري، و�ستتم تغطية معظم اإدارات المدينة 

الطبية واأق�سامها.

تدشين عيادة تغذوية متنقلة 
لموظفي المدينة 

استراتيجية التميز 
في تحقيق رضا 

المرضى

استراتيجية 
التميز البحثي

استراتيجية 
الاستغلال الأمثل 

للموارد

استراتيجية إدارة 
المواهب

إدارة التخطيط والتطوير

1234

�سديم ال�سراب - الريا�ض

�سقر في اأثناء تاأدية مهام عمله

جانب من تد�سين العيادة المتنقلة

د. اليماني ي�سارك القياديين في اإحدى جل�سات الع�سف الذهني
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  الزنجبيل يزيد من سيولة الدم نسبياً لكنه لايصل الى 
منع التخثر وتكوين الجلطة.

سيولة 
الدم

قيمنا الخاصة 
الاحترام.  •
التراحم.  •

العمل الجماعي.  •
الصدق.  •

الولاء.  •
التعاطف.  •

فريق العمل
المشرف العام

الدكتور محمود اليماني
أسرة التحرير

قسم التواصل الداخلي 
إدارة العلاقات العامة والشؤون الإعلامية

منوعات

King Fahad Medical City

KFMC_RIYADH

kfmc_riyadh

KFMC Riyadh

kfmc Riyadh

النـاشــر

إحدى شركات

�ص.ب: 65701 الريا�ض: 11566

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 8005 212 11 966+ 

فاك�ض: 1367 440 11 966+ 

editorial@sspc.com.sa

شاركنا
موهبتك

http://intranet/sites/forms/PRMA/SitePages/
KFMC-Internal-Newsletter.aspx

أرسل مشاركتك على:
madinati@kfmc.med.sa

أو استخدم النموذج الإلكتروني على الرابط التالي: 

عبدالعزيز �سويلم العنزي 

Flowcytometry Unit
وحدة التدفق الخلوي

 الطيب شاريه

 شعر
POETRY

»صمود« تضيء منزل نايف
رزق الزميل نايف العتيبي من اإدارة الخدمات الاإدارية بطفلة �سماها 

�سمود. واإدارة المدينة تهدي اأجمل التهاني للزميل نايف وتدعو الله اأن 

يبارك له فيها واأن يجعلها من الذرية ال�سالحة.

تخفيضات فنادق خاصة بموظفي مدينة الملك فهد الطبية
فنادق ماريوت دبي

يمكن الاتصال على الرقم المجاني من داخل المملكة 8008971437 
.G59 كود الحجز

قد لا يسري العرض في أيام محددة كما قد يخضع لقيود أخرى.

فندق ماريون 

هاربر- دبي 

فندق ماريوت 

الجداف– دبي 

فندق جي دبليو 

ماريوت– دبي

فندق جي دبليو ماريوت 

ماركيز– دبي

غرفتا نوم و�سالة: 950 

درهمًا وت�سمل الاإنترنت 

غرفة دبلوك�ض 650 درهمًا 

وت�سمل الاإفطار والاإنترنت

غرفة دبلوك�ض 600 درهم 

ت�سمل الاإفطار والاإنترنت 

درهمًا  غرفة دبلوك�ض 825 

ت�سمل الاإفطار والاإنترنت 

mhrs.dxbjw.room.reservation@

marriott.com

+971 4 449 0875

jwdubai.reservation@

marriott.com

+971 4 449 0875

mhrs.dxbjw.room.reservation@

marriotthotels.com

+971 4 449 0875

mhrs.dxbjw.room.reservation@

marriotthotels.com

+971 4 449 0875

زواج الزميلة »نويمي«
تزف اإدارة المدينة اأرق التهاني والتبريكات بمنا�سبة زواج 

الزميلة نويمي لاجمان ماكابالي من الاإدارة التنفيذية لل�سوؤون الطبية. 

كريستين  ترزق 
بـ»ميكايلا«  

رزقت الزميلة كري�ستين جوي رافلورز 

باتور من اإدارة الدرا�سات العليا والمنح 

الدرا�سية بطفلة �سمتها » ميكايلا«. 

واإدارة المدينة تتقدم اإلى الزميلة 

كري�ستين باأجمل التحايا. سلام للي فرض ربه يتمه 
ما هام بالفتنه ولا خاب طاريه 

صيته كما بيرق على راس قمه 
والدين للبيرق لك الله ساريه 

 
من خيرً  ما زود البعد همه 

راضي على المقسوم والطيب شاريه 

ضامي ولا بيرً  قريبً  مجمه 
يطرد سراب الحق والارض تغريه

كله سبب وقتً تجرعت سمه 
لأعاد به حشمه ولا به مشاريه 

شفت الولد ياخوك بياع ذمه 
لا حاشم نفسه ولا خاف باريه 

وليانصاه ابوه شفت المطمه 
قدره نساه وقدر ربعه يداريه 

وليا بغو منه هل البيت همه 
قام يتقاعس خايباتً  مساريه 

لانافعً  نفسه ولا بر بمه 
مهما ستره ابوه فعله يعريه 

ماينفعه دمعه ولو بل كمه 
هذا حصاده والجهل مايبريه
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Facts About
Human Body

There are many species of bacteria and other microorganisms that live on or inside 
the healthy human body. In fact, 90% of the cells in (or on) a human body are microbes, by 

number (much less by mass or volume).
Some of these symbionts are necessary for our health. 

Our Values
• Respect.
• Compassion.
• Teamwork.
• Honesty.
• Loyalty.
• Empathy.

Teamwork
General Supervisor
Dr. Mahmoud Al-Yamany

Teamwork
Internal Communication Department
Public Relation and Media Affairs Administration

VARIETIESMadinati

King Fahad Medical City

KFMC_RIYADH

kfmc_riyadh

KFMC Riyadh

kfmc Riyadh

editorial@sspc.com.sa

A company of

Publisher

P.O. Box: 65701  Riyadh: 11566
Kingdom of Saudi Arabia

Tel.: +966 11 212 8005
Fax:+966 11 440 1367

Share your
Talents!

http://intranet/sites/forms/PRMA/SitePages/
KFMC-Internal-Newsletter.aspx

Send your participation at: 

madinati@kfmc.med.sa

or use the link below:
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Special Rates for King Fahad Medical City Employees
at Dubai Marriot Hotels

MARRIOTT HARBOUR, 

DUBAI

MARRIOTT JADDAF, 

DUBAI

JW MARRIOTT 

HOTEL, DUBAI

JW MARRIOTT 

MARQ UIS DUBAI

One unit of two bedroom 
AED 950++ including 
Internet

Deluxe Room AED 650++ 
with buffet breakfast and 
internet

Deluxe Room AED 600++ 
with buffet breakfast and 
internet

Deluxe Room AED 825++ 
with buffet breakfast and 
internet

mhrs.dxbjw.room.reservation@

marriott.com

+971 4 449 0875

jwdubai.reservation@

marriott.com

+971 4 449 0875

mhrs.dxbjw.room.reservation@

marriotthotels.com

+971 4 449 0875

mhrs.dxbjw.room.reservation@

marriotthotels.com

+971 4 449 0875

Saudi Toll Free Number 8008971437

Rate Code G59

Rates and another restrictions are subject to availability at the time of booking.

Baby girl Sumood has just
 Joined the Family of Naif
Our colleague, Naif Al-Otaibi – from the Administrative Ser-
vices Administration – has had a new baby girl he has named 
Sumood. KFMC's administration congratulates the father 
and expresses its best wishes of happiness and blessings to the 
newborn baby.

Khristine Welcomes Baby 
Michaela to the World

Khristine Joy Raflores-Bator – 
Graduate Studies and Scholarship 

Administration – has had a baby girl 
she has named Michaela.

The medical City congratulates our 
colleague on the happy event.

Noemi Celebrates her Wedding
The city's administration warmly congratulates Noemi Lag-
man Makabali – from the Executive Administration of Medi-
cal Affairs – on the lovely occasion. 

Special Rates for King Fahad Medical 
City Employees at

Dubai

Park Inn by Radisson Hotel Apartments, in Dubai offers 

special rates for KFMC employees as shown in the tables:

Breakfast Not Included / Cost per Person AED 70 nett per person per day

Extra Person Not Included / Cost per Person AED 90 nett per person per day

Internet Included free WIFI Internet

 
Room Type

Seasonal Rate Validity

01 Jan – 31 March 16’ 01 April – 30 May 16’ 01 June – September 16’ 01 October – 31 December 16’

Junior Suite AED 450 Sgl /Dbl AED 400 Sgl /Dbl AED 350 Sgl /Dbl AED 450 Sgl /Dbl

One Bedroom AED 600 Sgl /Dbl AED 500 Sgl /Dbl AED 450 Sgl /Dbl AED 600 Sgl /Dbl

Two Bedroom AED 850 Sgl /Dbl AED 700 Sgl /Dbl AED 600 Sgl /Dbl AED 850 Sgl /Dbl

A4 Street, Al Barsha 1  next to Mall of the Emirates –  Dubai,  UAE 

+971 (4) 3417474
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The clinical nutrition administration at the King Fahad Medical 
City organized a Clinical Nutrition Awareness Day aiming at 
increasing the health and nutritional awareness and at caring about 
the city’s staff healthy nutrition during the working hours as well as 
focusing on the importance of creating a healthy work environment 
which will increase the ability of staff to accomplish their daily tasks 
diligently and accurately and to enhance their ability to concentrate 
and be productive at work.

The event included several 
activities in Arabic and English. 
The staff participated in a 
nutrition survey to evaluate 
and assess the employees’ 
health status and to provide 
them with tips and dietary 
guidelines, according to their 
health and nutritive status.

For the first time, the clinical nutrition management in the city 
intends to create a mobile nutritional clinic that moves around 
the medical city to make nutritional consultations, assess the 
employees’ health situation throughout the year, give appropriate 
advice according to the employee’s health, and then refer him to a 
nutritional therapeutic clinic to be followed up by specialists.

The mobile clinic location will be announced on the screens 
spread across the City, will be sent by e-mail to the staff at the 
beginning of every Hijri month and will cover most of the Medical 
City departments and sections.

Silent Disease

Mesothelioma (or, more precisely, malignant mesothelioma) is a rare form of cancer 
that develops from cells of the mesothelium, the protective lining 

that covers many of the internal organs of the body. 
Mesothelioma is most commonly caused by exposure to asbestos.

INSIDE KFMC 3

A Success Story

Sagar bin Ali AlGhamdi started work in King Fahad Medical 
City in 2007 as a Service Assistant (Reporter). Ever since he got 
the job and joined the City, he never stopped thanking God for the 
blessing. KFMC, which is one of the best medical institutions, has a 
work atmosphere which is totally free of quarrels and conflict. The 
relationships between the staff members are characterized by respect, 
cooperation, and professionalism. They all share one objective; to 
provide specialized, high quality healthcare services. 

Joining KFMC was the beginning of a long career. Sagar keenly 
attended training sessions to improve his performance and skills. 
For this reason he got promoted to administrational assistance in the 
department. After that, he took a leading a position (Supervisor of 
the Distribution Unit of the Administrational Service Department in 
the Communication Administration). Sagar comments on his story 
by saying: "There is no such tremendous move that can lead to an 
achievement. In fact, the achievement is simply a string of minor 

steps. My goal was to achieve my personal ambitions which were 
centered on leadership. To succeed in achieving my aim, I had to 
believe that I could do it." 

"Ambition is a spiritual energy in one's life. It is also a mental plan 
that urges us to be distinguished in the body we operate in and belong 
to. It makes us engage in boosting its efficiency and distinction," he 
added.

"I have to acknowledge the importance of my father's prayers here. 
They were one of the reasons behind my success. I also don’t forget 
the efforts of Mr. Mubarak bin Fahad Al-Dossary, the Head of the 
Communication Administration. He is a true brother and friend and 
has been giving me the support and advice I need since I joined the 
medical city," Sagar concluded. 

A WORD OF WISDOM:
The purpose of existence is aspiring to reach that which is 

beyond existence.  

Failure is only one step away of success. While unsuccessful 
people stop one step away of success, successful people 
persevere to reach their aims and make their dreams 
come true. Knowing about others' success stories is always 
inspiring.  Success stories are highly motivating. They set 
an example for others to follow and revive enthusiasm and 

assiduity. However, success stories do have moments of 
failure. Contrary to what it may seem, these moments are 
necessary to achieve success. Without them, one will be an 
easy prey to despair and defeat. He will remain at the same 
spot where he fell and he can never make any accomplishment 
to be proud of in front of himself and others.

Sagar: From a Reporter to a Leader

The Director of Corporate Planning and Development 
Administration in KFMC, Hamed Al-Suwaidan, stated that the 
medical city organizes annual retreat sessions to review its strategic 
plans. These plans are based on the mission, vision, and the 4 main 
goals specified by the Executive Board. These goals are: patient 
satisfaction, distinctive research, 
optimal use of resources, and 
talent management. In fact, every 
employee in the medical city is a 
talent and the city relies on them 
to concretize its vision, i.e. to be 
a model in providing specialized 
healthcare.

Al-Suwaidan added that the 
purpose behind these sessions is 
to review the strategic plan and 
make sure that the city is on the 
right direction. In addition, the 
retreat sessions seek to make some 
recommendations including the 
improvement of the community's 

KFMC Holds Retreat Sessions to Prepare 2016 Strategic Operational Plan
viewpoint vis-à-vis the vision of the medical city and to add a new 
theme, which is adopting innovation to reach the strategic goals.

Al-Swaidan also pointed out that an expression describing the 
motive behind founding the city has been added. This expression 
will be part of the city's future plans. The emblem "Implement 
to Succeed" is used to highlight the implementation of projects, 

which is the most important tool 
for the success of the strategic plan. 
The dates of the implementation 
of the plan in addition to the date 
of presentation to the Common 
Executive Board, which is the 
governing authority in the city, were 
set.

Al-Suwaidan explained that the 
meeting was held to review and 
evaluate what was achieved during 
the five years of the plan. In fact, 
many projects were implemented 
during the first year; others are 
currently being completed.

Inauguration of the Mobile 
Nutritional Clinic for the 
Medical City Employees

Riyadh – Sadeem AlDarab

Dr. Al-Yamany participates in a retreat session

Launching the Mobile Nutritional Clinic

Sagar during work
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Idealism in the Times of 
Digital Media

Blinking provides moisture to the eye by irrigation using tears
 and a lubricant the eyes secrete. The eyelid provides suction across the eye 

from the tear duct to the entire eyeball to keep it from drying out.

VIEWS2

 The Human Eye

Bander Alhamdan
 Public Relation and Media Affairs Administration

bnalhamdan@kfmc.med.sa

The major health problems that pregnant women have to 
face during pregnancy include morning sickness, varicose 
veins, back aches caused essentially by hormonal change, 
and exhaustion due to pregnancy.

How to deal with morning sickness during pregnancy? 
To avoid morning sickness, the pregnant woman should 

have a cup of water and a biscuit as soon as she wakes up, 
a quarter of an hour before she gets up from bed. It is also 
preferable that she takes several small meals a day. These 
meals should be rich in carbs such as bread, pasta, boiled 
potatoes, and rice. These carbs provide the body with long-
lasting energy. Fatty food and coffee, however, should be 
avoided because they can trigger morning sickness ( just 
like smells of fried food, cigarette smoke, and strong odors).

The pregnant woman can reduce varicose veins by trying 
not to stand up for long stretches of time, elevating her 
feet as often as she can, and opting for pregnancy trousers. 
Gentle massaging can also help prevent varicose veins. It 
is also necessary to avoid massaging around the varicose 
veins.

How to avoid back aches during pregnancy?
Massage, together with exercise that strengthens the 

spine can alleviate the pain. It is also advisable to sleep on 

a bed mattress that is hard. High heels, however, are not 
advisable. If the pain reaches the lower legs and feet, then 
the pregnant woman should talk to the doctor. Typically, 
back pain subsides by the fifth worth of pregnancy. The 
doctor might prescribe calcium if the calcium levels in 
the blood are too low. Nevertheless, the pregnant woman 
should not take them without the doctor's advice.

General tips
The pregnant woman should regularly attend her follow-

up appointments with her health care provider. She should 
also rest and avoid hard physical work or lifting heavy things. 
Problems and psychological pressure have also to be avoided. 

Finally, a daily shower helps the pregnant woman to relax. 
Brushing her health after every meal, visiting the dentist 
regularly is also advisable. Besides, it is important that she 
follows a healthy diet containing the nutritional elements for 
the appropriate growth of the baby. 

When the pregnant woman feels an acute dizziness, 
vertigo, or that the baby has not moved for a long period of 
time, she has to see the doctor immediately to find out the 
reasons and take the necessary action.

Best wishes of health and happiness to every pregnant 
woman.

Common Pregnancy ProblemsSumaya Abadi
Health Education Specialist

Morning sickness, varicose veins, back aches caused by hormonal changes, in addition to physical exhaustion during pregnancy 

Public Schools in the Arab World 
and the Modern Era Challenges 

 Today, so many of the concepts that have 
ruled the world for a long time have changed 
when everyone thought they would never do 
however significant the scientific advance 
can be. This conviction was based on the 
limited equipment and perspectives that were 
available then. And, that did not help to even 
think that the technological progress that 
touched every area and aspect of our lives 
today could be possible to achieve at all. 

Digital media has killed the “impossible” 
and turned the world into an easier place to 
live and achieve one’s dreams and ambitions 
thanks to the modern technologies. These 
technologies have helped to spare both the 
effort and money required to present one’s 
product (be it intellectual, commercial, or 
even artistic and cultural product) to others 
and make it see the light. Modern technologies 
allow people to reach a huge number of people 
around the world with complete ease.

Digital media has enabled every individual 
to become a media institution in its own right. 
For instance, thanks to the mobile phone, 
anyone is able to capture an event, write 
details about it, and post it immediately and 
within seconds of its occurrence. This can be 
difficult to achieve for the major traditional 
media, namely TV, the press, and the radio.

However, the question here is the following: 
What is the position we are taking – as a 
community – in this particular era regarding 
the ideal dealing with this technology? In fact, 
reaching huge numbers of people does not 
necessarily mean success; especially when the 
product is mediocre or useless. Audiences have 
become more aware than ever before. They are 
capable to analyze and distinguish between the 
positive and negative material proposed to the. 
Based on this analysis, they decide whether the 
material broadcast in any of the new media 
(such as Twitter, Snapchat, and Facebook) is 
of real value or not. 

For these reasons, we hope to review the 
way in which we deal with the digital media. 
It should be beneficial to ourselves and 
community. Our use of the media should 
also prove to everyone else that we own the 
positive thinking and purposeful content 
which are basically part of our creed, customs 
and traditions.  

A close look at the history of education in all 
countries of the world shows that the responsibility 
of education, from a financial point of view, should 
not be assigned to the Ministry of Education alone. 
It is necessary that all the concerned authorities 
join efforts to build new, modern schools and solve 
the problem of crowed classes. For this reason, 
public schools should regain their former status. 
The Arab learner, too, should be accorded more 
care. High quality education cannot be achieved as 
long as the reformation of education and curricula 
has not been appropriately done; that is by being 
assigned to specialized local expertise. Almost all 
studies have shown that there are problems in the 
educational institutions in the entire Arab world, 
both at the level of quantity and quality. This is 
not surprising because the private sector now has 
a major share in education. Private schools are 
opened as easily as grocery shops are opened in the 
lanes of the Arab world. They take as much money 
as possible from the rich, middle and even poorer 
classes of society.

It has become fashionable for families to send 
their children to private schools rather than public 
schools. On one hand, we can barely excuse these 
groups for losing their confidence in the public 
education sector. However, we cannot excuse 
them for not holding up to face the successive 
governments and send their children to public 
schools and steadfast and insist on their demands 
for their children’s right to high quality education. 
The time has come to face this invasive fashion and 
restore trust in the public school that constitutes 
the origin of modern education in our Arab World 
and which rules were established mainly by the 
colonialism.

If we take a quick look back to the near past, 
we will notice that those schools have created a 
generation of smart and giving people. The time 
has come for civil societies, parents associations 
and other organizations to stand together and unify 
their attitude towards the public school and restore 
trust in it.

It is high time for all Arab countries to realize 
that the best and most successful investment is 
not only the investment made in universities and 
higher institutes, but it is rather investing in the 
Arab public school. The countries that invested 
in their elementary, intermediate and secondary 

education are the best living proof to the success 
of this equation.

It is also time we should lift the spirits of male 
and female teachers. Then, we should explain to 
the society that education in public schools is a 
source of pride and adherence to true citizenship 
and Arab identity.

It is also high time we put an end to blind 
dependence and false claims of keeping up with 
the modern trends at the expense of the future 
of our innocent children by sending them to 
decorated, shiny institutions where education 
has become more like the snacks or canned foods 
that are imposed on our societies today. We see 
the supreme councils of education in many Arab 
countries strive to devise appropriate curricula. 
In Morocco and KSA for instance, these "canned" 
curricula are not adopted for long. They are soon 
rejected by the whole country because these 
countries are known for being deeply immersed 
in their Islamic and Arabic identity and for their 
solid values. 

The numbers we receive from strategic studies 
offices concerning education in the Arab World 
countries are in fact alarming when compared 
to the pace of growth in our Arab countries. The 
Arab countries in the Middle East and North 
Africa for instance, which are blessed with an 
optimistic spirit that yearns to peace, stability 
and tranquility and aims for advancement and 
progress, and whose communities are known 
for their attachment to science, knowledge, 
Islamic identity and Islam, cannot abandon the 
Arab public school. They would rather fight to 
restore its pride and glory. We hope that this 

radical reform affects all the education components 
starting from schools, facilities, tools, curricula and 
students’ means of transportation, as well as the 
salaries of the male and female teachers who deserve 
our acknowledgment, respect and appreciation. 
We also wish that the name of the Ministry of 
Education in our Arab countries remains associated 
with the real meaning of the word education. This 
real meaning does not only mean the curricula and 
programs taught to the students in their school 
years and during the higher education years but 
rather it means to educate and raise them to know 
how to deal with the human beings and everything 
surrounding them in their lives. In fact, learning 
without a proper education becomes deceitful. It 
would only inform students without raising them 
and instilling in them the good manners.Therefore, 
the outputs of education become useless and the 
certifications earned by the generations become 
words on papers used to decorate the shelves of 
our offices in order to impress bystanders with the 
quality of the frames rather than the quality of the 
certification and its true intellectual load. There 
is no good in a nation where the employees of the 
education sector are at the bottom of the career 
ladder, facing the misfortunes of time alone and 
living in misery, depression and anxiety because of 
the rising costs of living.This misery will accompany 
them throughout their daily life and in their 
profession; hence, it will disturb the peace of the 
academic section and the children’s joy and natural 
spontaneity. No matter how these people try to hide 
it, the innocent children will see their despairat first 
glance hidden in their oppressed faces.

Therefore, it is necessary to bring back the 
happiness to the education sector employees so 
that they keep smiling, be jovial, cheerful and love 
our children. That way we would feel that we are 
building a generation able to reflect the same love, 
cheerfulness and patriotism as we do.

We want glory to return to the public school 
whereprevious generations embraced the hopes of 
our people in progress and knowledge. We also want 
high quality public school that adopts international 
standards and an Arab Islamic architecture that 
connects the student to his glorious history. We 
need schoolswhere the souls of educators and 
children can fly high to embrace the sweetness of the 
days and happiness of the families and the society. 
Schools where teachers and children’s souls can 
enjoy prosperity,convenience, security and honest 
mutual love; where our children will learn how to 
respect and express gratitude and appreciation to 

every worker in this field whether it was a teacher, 
a physician, a nurse, an architect, an artist, an 
author and any other craftsman in our country 
from the manufacturer to the farmer, shepherd, 
baker, merchant, barber, sweeper, driver, mechanic, 
salesman and shoemaker… 

We ask Allah almighty to grant success to 
everyone, to preserve our Arab Islamic nation 
and to help its people, governments and rulers 
in disseminating the message of education and 
knowledge and inreforming this field and this 
honorable profession.

Dr. Abdullah bin Ahnia
Chairperson of the English Language Department

Administration Adviser, KFMC



Dr. Mahmoud bin Abdul Jabbar Al-
Yamany, KFMC’s Chief Executive Officer, 
has emphasized the creation of a high-level 
executive administration concerned with 
the realization of Patient Satisfaction and 
Integrated Services. It is considered to be 
the first of its kind at a regional level and 
seeks to engage the patient and his family 
in the treatment decisions. The task of the 
administration is to encourage the beneficiary 
from the service to provide constructive 
criticism through the various channels 
created especially for this purpose. It relies 
on specialized personnel working on different 
methods to achieve the satisfaction of this 
category of people that the Medical City is 
honored to serve.

Dr. Al-Yamany said “our tolerant religion 
and civilization have been precursors in introducing patient’s rights 
at world level.”

“Today, as we gather around this noble principle, our aim is not to 
introduce it but to confirm, reinforce and develop it in order to finalize 
methods that ensure the implementation of this principle as part of 
the daily health practice,” he added.

During the conference, the Minister of Health, Eng. Khalid bin 
Abdul-Aziz Al-Faleh requested that a high-level committee be formed. 

KFMC Vision
 To be the benchmark in provision of 

specialized healthcare. 

KFMC Mission
 Dedication to provide highly specialized, 

evidence-based and safe health care, 
enhanced by education,

training and research.
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Dr. Rana Al-Hamawi: 
We will Increase the Number of Physicians to Reduce Patient’s Waiting Time

Riyadh – Bander Alhamdan
Photographer- Mohamed Al Mogheery

The head of the Family Medicine and Employee 
Health Services department, Dr. Rana Al-Hamawi, 
said that the department is currently working on 
implementing a strategic plan aiming to reduce the 
patient’s waiting time to less than 30 minutes - that is 
less than the maximum time allowed which amounts to 
45 minutes. The long waiting time is a major problem for 
outpatient clinics’ visitors, both the employee and their 
families› clinics and specialized clinics. For this reason, 
the necessary measures have been taken to reduce the 

waiting time and get easier access to the services. A 
quality team was formed in the department to check 
the average waiting time, which reached 37 minutes last 
year – that is less than the time permissible according 
to the standards used in the developed countries, which 
ranges between 30 and 45 minutes. Then, the team has 
made a plan to reduce this time to less than 30 minutes. 

The administration aims to increase the number of 
physicians and to hire trainees to increase the capacity 
of each clinic. 

The medical team at Prince Salman Heart Center in King Fahad 
Medical City managed to save the life of a man in his 30s using 
Extracorporeal Membrane Oxygenation technique in a surgery described 
as being complicated and dangerous.

Dr. Hamad Habib, Consultant Cardiologist, Medical Team Leader and 
Chairman of the Adult Cardiology Department at Prince Salman Heart 
Center, confirmed that the patient, upon his arrival to the Medical City, 
was suffering acute heart failure and cardiac insufficiency and a clot in 
the heart. He was diagnosed with three clogged arteries and underwent 
artery surgery. But as a result of the acute heart failure, the medical team 
could not take him off the cardiopulmonary bypass machine usually used 
in heart surgeries, and the heart muscle did not function on its own. 
Therefore, an urgent medical decision and surgical intervention were 
required: the Extracorporeal Membrane Oxygenation technique was 
used during the surgery that lasted for four days, after which the patient 

was transferred to the cardiac intensive care unit for close monitoring. 
After four days of monitoring this condition described as 

complicated and dangerous because of acute heart failure, the artificial 
pump was removed and, thanks to Allah, the heart returned to its 
normal status. The patient stayed in the recovery center for two weeks 
and his condition was supervised. He left the Medical City in a good 
health condition.

Dr. Fahed Al Ghofaily, Medical Director of Prince Salman Heart 
Center, stated that the Center implemented a program concerning 
the transportation of urgent heart cases, in coordination with the 
Emergency Department at the Ministry of Health and the Saudi Red 
Crescent Authority. The program is currently implemented in the city 
of Riyadh and there is a tendency to implement it at the level of the 
Kingdom. Accordingly, urgent heart cases are transported within hours 
from receiving the notice.

Saving a Patient Suffering from Acute Heart Failure
Photographer- Mohamed Al Mogheery

The patient, with Dr. Al Ghofaily to his right,
 prepares to leave KFMC

For a bright start, each successful institution must 
elaborate an identity of its own. Whenever the formulation 
of this identity is made carefully and is based on deep and 
sufficient studies, it will accelerate the development of the 
institution towards achieving excellence uniqueness and 
international reputation. The identity can only be determined 
after setting the vision, the mission, the goals and values. All 
these elements will come together to form a whole identity 
which is only the first step and not the ultimate goal. 

It is to know that every unique identity requires constant 
development, training, openness to the world and permanent 
learning. In fact identity is similar to a construction project; 
some people aim at building skyscrapers that embrace the 
sky, while others want only to build several floors on top of 
each other’s. Defining the identity’s characteristics is only 
the beginning. It is not just a matter of coming up with a 
unique identity, but the most difficult part is to make all the 
institution’s employees commit to the full implementation 
of this identity without exception.  

The implementation of any identity in the health sector is 
extremely complex and is not only restricted to the medical 
staff. All the technical and administrative staff in addition the 
technical capabilities of the newest devices and the like, shall 
combine their efforts in order to achieve the highest quality 
levels. Although the staff and the capabilities are the pillars 
to reach the desired objectives and maintain the identity, 
it goes to say that the ambition cannot be overlooked. It is 
actually an important component to overcome difficulties 
and imposed or chosen challenges in order to reach the 
goals and performance rates determined by the senior 
management.

King Fahad Medical City is a medical institution committed 
to its identity in all its services. The city deploys all its efforts 
to establish this identity in the mind of its employees. The 
city worked hard to make its employees adopt this identity 
and make it a way of life to abide by it and to be creative in 
its implementation. Therefore, they will be able to provide 
the best and specialized health services to satisfy patients, 
alleviate their sufferings and improve their health. 

In this regard, the corporate and institutional identity 
specialized writer "Morgan Klindanil" said: “The brands that 
survive will be the brands that make life better.”

Corporate Identity Commitment
During the 1st Gulf Patient Rights Conference 

Dr. Al-Yamany: Creating the First Executive Administration for Patient Satisfaction

It will   gather the concerned government and non-
government authorities, civil society organizations, 
and the private sector. The committee aims to set 
a general and comprehensive framework to enable 
patients and reinforce their rights. It also supervises 
policy making and follows up the performance of 
government and non-government health facilities.

In a speech of the Minister of Health, 
vicariously delivered by the Deputy Minister of 
Health, Mr. Hamad Al-Dhowailaa, His Excellency 
strongly encouraged the creation of departments 
or administrations in hospitals that will be 
concerned with the care of patients’ rights. These 
administrations or departments are to be connected 
to the senior administration or organizational 
authority.

This announcement came during the opening 
ceremony of the First Gulf Conference on Patient 

Rights held by the King Fahad Medical City, in collaboration with the 
Executive Board of the GCC Health Ministers’ Council, the Saudi Ministry 
of Health, the Human Rights Commission, the Saudi Health Council, the 
Islamic Organization for Medical Sciences, the Council of Cooperative 
Health Insurance, and the Saudi Commission for Health Specialties. The 
conference was held in the King Faisal Conference Hall in Riyadh. It was 
opened by the Deputy Minister of Health, Mr. Hamad bin Mohammed Al-
Dhowailaa on behalf of his Excellency the Minister of Health.

Editorial Team

Dr. Al-Yamany presents a token of appreciation 
to the Deputy Minister of Health


